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EBER UNS

Mit rund 160 hauptamtlichen Mitarbeiter*Innen und 300 ehrenamtlichen
Mitarbeiter*Innen ist Kaleidoskop e.V. ein kompetenter und zuverldssiger Partner fur
pdadagogische Kinder- und Jugendarbeit im Rhein-Main Gebiet. Flur Stadte, Schulen
und Unternehmen organisieren und betreuen wir Ferienspiele, Tages- und
Wochenprojekte sowie Ganztagsangebote an Schulen. Wir arbeiten an unseren
Standorten in multiprofessionellen Teams in einer wertschatzenden Atmosphdre.

Ab dem 01.08.2026 ubernehmen wir die Ganztagsbetreuung an der
Eichendorffschule in Offenbach. Gemeinsam mit der Schule entwickeln wir einen
modernen Ganzta, der Kindern Raum zum Lernen, Bewegen und Wachsen bietet.

rEIN PROFIL

» Abgeschlossene padagogische Qualifikation (z. B. Erzieher*in,
Sozialpddagog*in, Paddagog*in oder vergleichbar)

« Berufserfahrung im padagogischen Bereich, Leitungserfahrung winschenswert

« Teamfdhigkeit, Engagement und Empathiefahigkeit

o Strukturierte und selbststdndige Arbeitsweise

o Freude an der Arbeit mit Kindern sowie an Team- und Konzeptarbeit

» Fdhigkeit zur Reflexion und Weiterentwicklung paddagogischer Prozesse

» Sie haben Freude daran, neue Strukturen mitzugestalten und Verantwortung zu
ubernehmen.
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BEINE AUFGABEN

» Fachliche und organisatorische Leitung der Ganztagsbetreuung

o Fuhrung und Begleitung eines neu zusammengestellten Teams

» Mitgestaltung der paddagogischen Arbeit und Weiterentwicklung des
Standortes

o Organisation und Strukturierung der taglichen Abldufe

» Padagogische Begleitung von Kindern im Grundschulalter

e Planung und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten

« Mitwirkung an Teamsitzungen, Konzepttagen und Entwicklungsprozessen

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Mitarbeitenden

e Enge Zusammenarbeit mit Schule, Lehrkraften und Netzwerkpartnern

» Kooperation mit einer weiteren Schule im Stadtteil Offenbach

EAS BIETEN WIR

o Mitwirkung im Prozess der Ganztagsschulentwicklung
« Arbeiten in einem multiprofessionellen Team

« Ein wertschdtzendes, kollegiales Arbeitsumfeld

« Maoglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

» Betriebliches Gesundheitsmanagement: Firmenfitness mit EGym-Wellpass
» Mitarbeiterangebote Uber corporate benefits

» Ein optionales DeutschlandTicket

» Ein Jobrad mit Eigenanteil

» Betriebliche Altersvorsorgemaglichkeiten

o Betriebsarztliche Versorgung und Untersuchungen

e Bis zu 30 Tage Urlaub

« Vergiitung in Anlehnung an TVOD-SuE

NOCH FRAGEN oder DIREKT BEWERBEN?

& Frau Tawana Lortz (. 0151-42028310

personal@kaleidoskopev.de @ www.kaleidoskopev.de
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